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E� ¨a¯ad� 7 de z¼�l�, A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ «e¼�l� e� 
Sl��eda a ce«ca de 400 ¨e«¯��a¯ ¨a«a ce�eb«a« ¼� 
a�lÐe«¯a«l� «e¯e«Ðad� a �¼× ¨�ca¯ e�¨«e¯a¯: cle� a��¯ 
de ac·lÐldad l�l�·e««¼�¨lda. T«abazad�«e¯, c�le�·e¯, 
¨«�Ðeed�«e¯, l�¯·l·¼cl��e¯, a�lg�¯ × fa�l�la«e¯ 
¨a«·lcl¨a«�� e� ¼� ac·� ca«gad� de e��cl�� ª¼e ¯l«Ðl� 
¨a«a «e�dl« h��e�aze a ª¼le�e¯ ha� c��¯·«¼ld� ¼�a de 
�a¯ c��¨a�na¯ de ·«a�¯¨�«·e de Ðlaze«�¯ �á¯ 
«ec���clda¯ de Ga�lcla. 
 
L� ª¼e c��e�ß� e� 1926 c�� ¼� ca�l�� F�«d T 
¼·l�lßad� ¨a«a ·«a�¯¨�«·a« ¨«�d¼c·�¯ ag«nc��a¯ e¯ h�× 
¼�a e�¨«e¯a c�� 225 ·«abazad�«e¯, 136 Ðehnc¼��¯ × 
¨«e¯e�cla e� b¼e�a ¨a«·e de Ga�lcla. Hab�a��¯ c�� 
A¼«e�l� C¼l�a S�¼·�, dl«ec·�« de A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯, 
¨a«a «e¨a¯a« �a hl¯·�«la, ��¯ de¯afn�¯ × e� f¼·¼«� de ¼�a 
c��¨a�na ª¼e ha ¯abld� ada¨·a«¯e a cada é¨�ca ¯l� 
¨e«de« ¯¼¯ «ance¯. 

entrevista

Autocares 
RIAS BAIXAS

Aurelio Cuiña Director de 
Autocares Rias Baixas 

durante el evento de 
celebración del centenario



Cien años
De esfuerzo y evolución

ORÍGENES Y LEGADO 
FAMILIAR

“La h��«adeß, e� ·«abaz� 
ble� hech� × c¼lda« a �a¯ 
¨e«¯��a¯ ¯lg¼e� ¯le�d� 
�a¯ ¨a¼·a¯ ª¼e ��¯ g¼na� 
cada dna.”
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La hl¯·�«la de A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ e¯ ·a�blé� �a 
hl¯·�«la de Ða«la¯ ge�e«acl��e¯ de e�¨«e�ded�«e¯ 
ª¼e ¯¼¨le«�� Ðe« �¨�«·¼�ldade¯ d��de �·«�¯ Ðena� 
dlfic¼�·ade¯. T�d� c��e�ß� e� ¼�a ¨eª¼e�a a�dea de 
Sl��eda × acab� c��Ðl«·lé�d�¯e e� ¼�a de �a¯ 
«efe«e�cla¯ de� ·«a�¯¨�«·e ga��eg�.

¿Q¼lé� f¼�d� �a e�¨«e¯a × e� ª¼é c��·eÖ·� �acl�?
 
A¼«e�l� C¼l�a: "T�d� e�¨eß� c¼a�d� G¼�e«¯l�da 
Fe«�á�deß × Ma«ce�l�� C¼l�a c��¨«a«�� e� e� a�� 
1926 ¼� ca�l�� F�«d T, c�� a«�¯ de �ade«a × 
�a·«nc¼�a PO-1926. G¼�e«¯l�da × Ma«ce�l��  �� 
¼·l�lßaba� ¨a«a ·«a¯�ada« ¨«�d¼c·�¯ ag«nc��a¯ de¯de 
�a a�dea de Ga�l� ha¯·a �a¯ fe«la¯ de �a c��a«ca. 
P«��·� de¯c¼b«le«�� ª¼e, ¼�a Ðeß Ðacn�, ·a�blé� 
¨�dna ¯e«Ðl« ¨a«a ·«a�¯¨�«·a« Ðlaze«�¯, × ahn 
c��e�ß� �¼e¯·«a hl¯·�«la e� e� ·«a�¯¨�«·e de 
¨a¯aze«�¯". 
 
¿Q¼é Ða��«e¯ f¼�dacl��a�e¯ ¯e ha� �a�·e�ld� a �� 
�a«g� de e¯·e ¯lg��?
 
A.C.: "N¼e¯·«�¯ ¨«edece¯�«e¯ ��¯ ha� ·«a�¯�l·ld� 
ª¼e �a h��«adeß, e¯·a« ¯le�¨«e ce«ca de ��¯ c�le�·e¯, 
e� ·«abaz� ble� hech� × c¼lda« a �a¯ ¨e«¯��a¯ de� 
eª¼l¨� debe� ¯eg¼l« ¯le�d� �a¯ ¨a¼·a¯ ª¼e 
�a�·e�ga��¯ cada dna e� �a e�¨«e¯a". 
 
¿C��� ha eÐ��¼cl��ad� e� ¨a¨e� de �a fa�l�la 
de�·«� de �a e�¨«e¯a?
 
A.C.: "A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ e¯ e� «e¯¼�·ad� de �a 
¼�l�� de d�¯ fa�l�la¯, C¼l�a × M�¯ª¼e«a. E� �a 
ac·¼a�ldad, �a ·e«ce«a × c¼a«·a ge�e«acl�� e¯·á� a� 
f«e�·e de �a e�¨«e¯a. A�·e¯ ��¯ e�¨«e¯a«l�¯ e«a� 
c��d¼c·�«e¯, �ecá�lc�¯, c�b«ad�«e¯ × ade�á¯ 
dl«lgna� e� �eg�cl�. H�× a�ba¯ fa�l�la¯ ¯eg¼l��¯ a� 
f«e�·e, ¨e«� de ¼�a f�«�a �á¯ e¯¨ecla�lßada".

P«l�e« Ðehnc¼�� de �a 
e�¨«e¯a ��de�� F�«d T c�� 
�a·«nc¼�a PO-1926



EL HOY DE AUTOCARES 
RÍAS BAIXAS
U N A  C O M P A Ñ Í A  
C O N S O L I D A D A

¿C¼á�e¯ ha� ¯ld� ��¯ ���e�·�¯ �á¯ dlfncl�e¯ a ��¯ 
ª¼e ¯e ha� e�f«e�·ad�?
 
A.C.: "L�¯ ���e�·�¯ �á¯ dlfncl�e¯ ¯�� ¯le�¨«e c¼a�d� 
¨le«de¯ a �a¯ ¨e«¯��a¯ ª¼e ha� e¯·ad� a� f«e�·e × ª¼e a 
Ðece¯ ·e deza� de�a¯lad� ¨«��·�. G«acla¯ a� a¨�×� de 
�a fa�l�la × a ��¯ Ða��«e¯ ª¼e ��¯ ha� ·«a�¯�l·ld� 
ge�e«acl�� ·«a¯ ge�e«acl��, e¯�¯ ���e�·�¯ ¯e hace� 
�á¯ fácl�e¯ de ¯¼¨e«a«"
. 
¿C��� l�¨ac·a«�� �a¯ c«l¯l¯ × �a ¨a�de�la e� �a 
e�¨«e¯a?
 
A.C.: "P�« �� ª¼e ��¯ ·«a�¯�l·le«�� �¼e¯·«�¯ 
a�·ece¯�«e¯, ��¯ a��¯ 60 f¼e«�� ��¯ �á¯ d¼«�¯, ¨�«ª¼e 
a� fa�·a« e� cabeßa de fa�l�la ¯e ÐlÐle«�� ���e�·�¯ 
�¼× c��¨�lcad�¯. G«acla¯ a �a a×¼da de �¼cha¯ 
¨e«¯��a¯ × a �a ¼�l�� fa�l�la« ¯e c��¯lg¼l� ¯a�l« 
ade�a�·e. De¯¨¼é¯ ¯le�¨«e ha habld� c«l¯l¯, 
���e�·�¯ de l�ce«·ld¼�b«e × �lcl·acl��e¯ e� �a¯ ª¼e 
·e z¼ega¯ �¼ch�. T«a¯ �a ¨a�de�la ·a�blé� ÐlÐl��¯ 
¯l·¼acl��e¯ c��¨�lcada¯, ¨e«� ¯aca��¯ c��c�¼¯l��e¯ 
¨�¯l·lÐa¯ × eÖ¨e«le�cla¯ ¨a«a ¯eg¼l« ¨«�g«e¯a�d�". 
 
¿Q¼é decl¯l��e¯ f¼e«�� c�aÐe ¨a«a ga«a�·lßa« �a 
c��·l�¼ldad?
 
A.C.: "C��¨a«·l« ¼��¯ Ða��«e¯ ¯l�l�a«e¯ e�·«e a�ba¯ 
fa�l�la¯ ha ¯ld� decl¯lÐ�. Ha× ª¼e b¼¯ca« �a 
«e�·abl�ldad, ¨e«� ·a�blé� ·«abaza« c�� ¼� ¨«�¨�¯l·� e 
l�·e�·a« ¯e�·l«¯e �«g¼���¯� de �a e�¨«e¯a × de� ¯e«Ðlcl� 
ª¼e ¨«e¯·a¯ a �a ¯�cledad". 

“L� ª¼e �á¯ ��¯ ��e�a de 
�«g¼��� �� e¯ habe« ��egad� 
a ��¯ 100 a��¯, ¯l�� �a 
f�«�a e� ª¼e he��¯ 
��egad�.”

Ma�·e�e« ¼�a e�¨«e¯a d¼«a�·e cle� a��¯ l�¨�lca c��ÐlÐl« 
c�� ca�bl�¯ ��«�a·lÐ�¯, ·«a�¯f�«�acl��e¯ ¯�cla�e¯ × 
���e�·�¯ de l�ce«·ld¼�b«e. A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ ha 
¯abld� ¯¼¨e«a« cada e·a¨a ¯l� ¨e«de« ¯¼ e¯e�cla. 
 
¿C��� e¯ h�× A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ e� ·é«�l��¯ de 
e¯·«¼c·¼«a × dl�e�¯l��?
 
A.C.: E� �a ac·¼a�ldad �a e�¨«e¯a c¼e�·a c�� ¼�a ¨�a�·l��a 
de 225 ¨e«¯��a¯ ·«abazad�«a¯ × �·«�¯ 43 ¨«�fe¯l��a�e¯ e� 
¯e«Ðlcl�¯ l�dl«ec·�¯. La �a×�« ¨a«·e de� eª¼l¨� de¯a««���a 
�ab�«e¯ de c��d¼ccl��, ac��¨a�a�·e¯ de ·«a�¯¨�«·e 
e¯c��a« × �a�·e�l�le�·� de �a fl�·a. E� «e¯·� e¯·á 
dl¯·«lb¼ld� e�·«e ��¯ de¨a«·a�e�·�¯ de ·«áfic�, 
ad�l�l¯·«acl�� × c��e«cla�. Dl¯¨��e��¯ de ¼�a fl�·a de 
136 Ðehnc¼��¯ c�� ¼�a edad �edla de c¼a·«� a��¯ × �edl�.
 
¿Q¼é ·l¨�¯ de ¯e«Ðlcl�¯ ¨«e¯·a� ac·¼a��e�·e?
 
A.C.: "Aba«ca��¯ ·�d� ·l¨� de ¯e«Ðlcl�¯. La ba¯e 
f¼�da�e�·a� ¯�� ��¯ ¯e«Ðlcl�¯ «eg¼�a«e¯ × e¯c��a«e¯, 
a¼�ª¼e ·a�blé� ¯�� �¼× l�¨�«·a�·e¯ ��¯ ¯e«Ðlcl�¯ 
dl¯c«ecl��a�e¯ × ·¼«n¯·lc�¯. Ade�á¯, ¨«e¯·a��¯ �·«�¯ 
¯e«Ðlcl�¯ c��� e� T«e� T¼«n¯·lc� de Sa�·lag� � ��¯ Ðlaze¯ 
�«ga�lßad�¯ a ·«aÐé¯ de �¼e¯·«a age�cla Vlaze¯ Deßa".
 
¿E� ª¼é á«ea¯ ge�g«áfica¯ �¨e«a� ¨«l�cl¨a��e�·e?
 
A.C.: "N¼e¯·«a¯ á«ea¯ de l�fl¼e�cla e¯·á� ce�·«ada¯ e� 
P��·eÐed«a × A C�«¼�a, c�� l�¯·a�acl��e¯ ¨«�¨la¯ e� 
P��·eÐed«a, Sa�·lag�, Sl��eda, A E¯·«ada × Vl�a de C«¼ce¯, 
a¼�ª¼e ·a�blé� «ea�lßa��¯ ¯e«Ðlcl�¯ ¨�« ·�da Ga�lcla, 
E¯¨a�a × E¼«�¨a".
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MOMENTOS CLAVE
L A S  D I F I C U LTA D E S

Equipo actual de la familia al frente de la empresa



¿C¼á�e¯ ha� ¯ld� ��¯ ¨«l�cl¨a�e¯ hl·�¯ e� e� c«ecl�le�·� 
de �a e�¨«e¯a?
 
A.C.: "L�¯ ���e�·�¯ de c«ecl�le�·� ha� c�l�cldld� ca¯l 
¯le�¨«e c�� �a c��¨«a de ¨eª¼e�a¯ e�¨«e¯a¯ fa�l�la«e¯. 
Ha¯·a ª¼l�ce c��¨a�na¯ ha� ¨a¯ad� a f�«�a« ¨a«·e de 
A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯. Pe«� e� ¨a¯� decl¯lÐ� f¼e �a 
l�·eg«acl�� × f¼¯l�� de E�¨«e¯a C¼l�a × T«a�¯¨�«·e¯ 
M�¯ª¼e«a e� e� a�� 2016". 

¿C��� ha� ada¨·ad� ¯¼ ��de�� de �eg�cl� a ��¯ 
ca�bl�¯ e� �a ��Ðl�ldad?

A.C.: "A� ·«a·a«¯e de ¼�a e�¨«e¯a fa�l�la«, �¼ch�¯ de ��¯ 
�le�b«�¯ de �a fa�l�la ¯�� � ha� ¯ld� c��d¼c·�«e¯, ¨�« 
�� ª¼e e� ·«a·� c�� e� c�le�·e fi�a� ¯le�¨«e ha ¯ld� �¼× 
ce«ca��. E� �a ac·¼a�ldad e¯ e¯e�cla� ¨a«a ��¯�·«�¯ 
�a�·e�e« e¯a ce«ca�na, e¯c¼cha« c¼a�ª¼le« c��e�·a«l� � 
¯¼ge«e�cla × �f«ece« ¼�a «e¯¨¼e¯·a ágl� ¨a«a ª¼e ��¯ 
c�le�·e¯ c��fne� × ¯le�·a� ª¼e e¯·a��¯ able«·�¯ a 
c¼a�ª¼le« �ez�«a". 
 

¿Q¼é ¨a¨e� ha ·e�ld� �a dlÐe«¯lficacl��?
 
A.C.: "A¼�ª¼e �¼e¯·«a ba¯e ¯�� ��¯ ¯e«Ðlcl�¯ «eg¼�a«e¯ × 
e¯c��a«e¯, ¯le�¨«e he��¯ a¨�¯·ad� ¨�« c��¨�e�e�·a« 
�¼e¯·«a ac·lÐldad c�� �·«�¯ ¯e«Ðlcl�¯. T�d�¯ ¯�� 
l�¨�«·a�·e¯ ¨a«a c��¯eg¼l« ¼� c«ecl�le�·� ¯�¯·e�lb�e". 

 A¼�ª¼e �¼e¯·«a ba¯e ¯�� ��¯ ¯e«Ðlcl�¯ «eg¼�a«e¯ × 
e¯c��a«e¯, ¯le�¨«e he��¯ a¨�¯·ad� ¨�« c¼a�ª¼le« �·«� 
¯e«Ðlcl� ª¼e ��¯ ¨¼eda a¨�«·a« � c��¨�e�e�·a«, c��� 
¯e«Ðlcl�¯ de ·«abazad�«e¯, ¼�lÐe«¯l·a«l�¯, ade�á¯ de ��¯ 
¯e«Ðlcl�¯ dl¯c«ecl��a�e¯ × ·¼«n¯·lc�¯.  T�d�¯ ¯�� 
l�¨�«·a�·e¯ ¨a«a c��¯eg¼l« ¼�a «e�·abl�ldad × ¼� 
c«ecl�le�·� ¯�¯·e�lb�e

 

C R E C I M I E N T O  S O S T E N I D O

“Si una empresa cumple 
100 años es porque quienes 
la dirigieron también 
supieron innovar.”

A¼·�b¼¯e¯ ¨a«a c«¼ce«l¯·a¯ 2021
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¿C��� ha l�c�«¨�«ad� �a l���Ðacl�� ·ec����glca e� 
�a �¨e«a·lÐa dla«la?
 
A.C.: "La «e��Ðacl�� de c��ce¯l��e¯ × c��·«a·�¯ ha 
¯¼¨¼e¯·� ¼� l�¨¼�¯� l�¨�«·a�·e. He��¯ 
l�c�«¨�«ad� a¼·�b¼¯e¯ �á¯ ��de«��¯, �¼eÐ�¯ 
¯l¯·e�a¯ de ·lc}e·l�g, �edl�¯ de ¨ag� aÐa�ßad�¯ e 
l�f�«�acl�� e� ·le�¨� «ea� ¨a«a ��¯ Ðlaze«�¯". 
 
¿Q¼é l�¨�«·a�cla ·le�e h�× �a dlgl·a�lßacl��?
A.C.: "C��� e� c¼a�ª¼le« e�¨«e¯a, ¯�� ¨«�ce¯�¯ ª¼e 
¯e ·le�e� ª¼e l« hacle�d� de ¼�a f�«�a �a·¼«a� 
¨�«ª¼e ��¯ ¨e«�l·e� ¯e« �á¯ eficace¯ a �a h�«a de 
ge¯·l��a« × ¨«e¯·a« e� �ez�« ¯e«Ðlcl�. A¼� a¯n, ��¯ 
g¼¯·a ¯eg¼l« �f«ecle�d� ¼�a a·e�cl�� ¨e«¯��a�lßada × 
¨«�fe¯l��a�, ¨a«a ª¼e ·�d�¯ ¯e¨a� ª¼e de·«á¯ ha× ¼� 
eª¼l¨� de ¨e«¯��a¯ c�� eÖ¨e«le�cla dl¯¨¼e¯·� a 
a×¼da« × a¯e¯�«a«". 
 
¿C��� af«��·a� �a ·«a�¯lcl�� e�e«gé·lca?
 
A.C.: "E� ��¯ ½�·l��¯ c¼a·«� � cl�c� a��¯ he��¯ 
«ea�lßad� �a �a×�« l�Ðe«¯l�� e� fl�·a de �¼e¯·«a 
hl¯·�«la. T�d�¯ �¼e¯·«�¯ Ðehnc¼��¯ c¼�¨�e� �a 
��«�a·lÐa E¼«� VI � ECO. N�¯ g¼¯·a«na aÐa�ßa« �á¯ 
hacla �a e�ec·«lficacl��, ¨e«� ¨a«a e��� ¯e«á 
l�¨«e¯cl�dlb�e e� a¨�×� de ad�l�l¯·«acl��e¯". 

“N¼e¯·«�¯ 
a�·ece¯�«e¯ ��¯ 
e�¯e�a«�� ª¼e ha× 
ª¼e ·«abaza« d¼«�, 
c�� h��«adeß × 
�a�·e�e« a �a fa�l�la 
¼�lda.”

¿Q¼é ¯¼¨��e h�× ¯e« ¼�a e�¨«e¯a fa�l�la« e� e¯·e 
¯ec·�«?
 
A.C.: Tle�e ¯¼¯ Ðe�·aza¯ e l�c��Ðe�le�·e¯, ¨e«� e� g«ad� de 
c��¨«��l¯� e l�¨�lcacl�� de ¼�a e�¨«e¯a fa�l�la«, ¯¼e�e 
¯e« �¼× a�·�. E¯·a��¯ e� ¼� ¯ec·�« e� e� ª¼e cada Ðeß 
ª¼eda� �e��¯ e�¨«e¯a¯ fa�l�la«e¯ debld� a �a l�¨�«·a�·e 
c��ce�·«acl�� e� g«a�de¯ g«¼¨�¯, ª¼e dl¯¨��e� de ¼� 
¨�de« ec����lc� a� ª¼e �� ·�d�¯ ¨�de��¯ ��ega«. De 
·�da¯ f�«�a¯ e¯·� �� ¨¼ede ¯e« ¼�a eÖc¼¯a, c«ee��¯ ª¼e 
a¼�ª¼e ��¯ «eª¼le«a a�g� �á¯ de e¯f¼e«ß�,  �a¯ e�¨«e¯a¯ 
fa�l�la«e¯, ¨¼ede� ¯e« c��¨e·l·lÐa¯ × �f«ece« a�g� 
dlfe«e�·e. c��� �a ce«ca�na × �¼ch�¯ a��¯ de eÖ¨e«le�cla 
e� e¯·e ¯ec·�«.
 
¿C��� ��g«a� eª¼l�lb«a« ·«adlcl�� e l���Ðacl��?
 
A.C.: "A�ba¯ c�¯a¯ ¯�� ¨e«fec·a�e�·e c��¨a·lb�e¯. E¯ ¼�a 
¯¼e«·e ¨�de« a¨«e�de« de ¨ad«e¯, ab¼e��¯ × fa�l�la«e¯ c�� 
¼�a �a«ga ·«a×ec·�«la e� �a e�¨«e¯a. Sl ¼�a e�¨«e¯a 
c¼�¨�e cle� a��¯ e¯ ¨�«ª¼e ª¼le�e¯ �a dl«lgle«�� ·a�blé� 
¯¼¨le«�� l���Ða«. L� l�¨�«·a�·e e¯ �a�·e�e« �a l�¼¯l��, 
�a¯ ga�a¯ de a¨«e�de« × e� de¯e� de �ez�«a« cada dna".
 
¿Q¼é ¨a¨e� de¯e�¨e�a� �a¯ �¼eÐa¯ ge�e«acl��e¯?
 
A.C.: "La c¼a«·a ge�e«acl�� e¯·á ·�·a��e�·e 
c��¨«��e·lda. Sl ¼�l��¯ e¯e c��¨«��l¯� a� g«a� eª¼l¨� 
de ·«abazad�«e¯ ª¼e ·e�e��¯, ¯���¯ �¨·l�l¯·a¯ de ca«a a� 
f¼·¼«� × c��fia��¯ e� ¯eg¼l« ¯¼¨e«a�d� c¼a�ª¼le« «e·� 
ª¼e ¨¼eda ¯¼«gl«". 
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LA EMPRESA FAMILIAR HOYINNOVACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN
T O D O S  L O S  V E H Í C U L O S  
C U M P L E N  L A  N O R M AT I VA  E U R O  
V I  O  E C O

Reconocimiento a las personas con más de 25 años trabajando en 
la empresa



¿Cómo valoran la evolución del transporte de viajeros en 
Galicia?
 
A.C.: "De¯de e� a�� 2000 ha¯·a 2020 ha� ¯ld� a��¯ �¼× 
¨�¯l·lÐ�¯ ¨a«a �a¯ e�¨«e¯a¯ de ·«a�¯¨�«·e de Ðlaze«�¯ e� 
Ga�lcla. Sl� e�ba«g�, e� ��¯ ½�·l��¯ a��¯ ¯e ha ¨«�d¼cld� ¼�a 
l�¨�«·a�·e «ed¼ccl�� de� �½�e«� de c��¨a�na¯ debld� a �a¯ 
eÖlge�cla¯ de �a¯ �lcl·acl��e¯, �a¯ l�Ðe«¯l��e¯ �ece¯a«la¯ ¨a«a 
ada¨·a«¯e × ��¯ l�c«e�e�·�¯ de c�¯·e¯, ª¼e �� ¯le�¨«e ¯e ha� 
Ðl¯·� «eflezad�¯ e� ��¯ c��·«a·�¯ ¯¼¯c«l·�¯ c�� �a¯ 
ad�l�l¯·«acl��e¯".
 
¿Cuáles son los principales desafíos actuales?
 
A.C.: "La¯ f¼e«·e¯ l�Ðe«¯l��e¯ �ece¯a«la¯ ¨a«a «e��Ða« �a¯ 
fl�·a¯ × �a �ece¯ldad de a·«ae« �¼eÐ�¯ ·«abazad�«e¯, 
e¯¨ecla��e�·e c��d¼c·�«e¯, ¨a«a c¼b«l« �a¯ z¼bl�acl��e¯". 
 
¿Qué medidas consideran necesarias por parte de las 
administraciones?
 
A.C.: "L�¯ c��·«a·�¯ ¨½b�lc�¯ debe«na� ac·¼a�lßa«¯e de ac¼e«d� 
c�� �a «ea�ldad ec����lca. Sl ��¯ c�¯·e¯ a¼�e�·a� 
¯lg�lfica·lÐa�e�·e × �� eÖl¯·e c��¨e�¯acl��, «e¯¼�·a �¼× 
dlfncl� �a�·e�e« ��¯ �lÐe�e¯ de ca�ldad × ¯eg¼«ldad ª¼e 
�e«ece� ��¯ cl¼dada��¯". 

¿Cuáles son las líneas estratégicas para los próximos 
años?

A .C.: "N¼e¯·«a ¨«l�cl¨a� �n�ea de ac·¼acl�� ¯eg¼l«á ¯le�d� 
c¼lda« a �¼e¯·«� eª¼l¨� h¼�a�� × d�·a«�� de ��¯ �ez�«e¯ 
�edl�¯ × c��dlcl��e¯ ¨�¯lb�e¯ ¨a«a �f«ece« ¼� ¯e«Ðlcl� cada 
Ðeß �ez�«". 
 
¿Cómo imaginan la empresa dentro de 20 o 30 años?
 
A.C.: "C�� �a Ðe��cldad a �a ª¼e eÐ��¼cl��a ·�d� e¯ dlfncl� 
hace« ¨«edlccl��e¯. L� ª¼e ��¯ g¼¯·a«na e¯ ª¼e �a¯ �¼eÐa¯ 
ge�e«acl��e¯ ¯lg¼le«a� a� f«e�·e de �a e�¨«e¯a 
c��¯e«Ða�d� ��¯ Ða��«e¯ ª¼e ��¯ ha� ·«and� ha¯·a aª¼n". 
 
¿Qué mensaje trasladarían a otras empresas familiares?
 
A.C.: "N� �e a·«eÐ� a da« c��¯ez�¯. U�a e�¨«e¯a fa�l�la« 
«eª¼le«e �¼cha dedlcacl��, c��¨«��l¯�, dlá��g� × 
¨acle�cla. Pe«� ¯�b«e ·�d� l�·e�·a« hace« eª¼l¨� × 
c��¨a«·l« ¼�a Ðl¯l�� c��½�". 

“N� ª¼e«e��¯ ¨e«de« �a ce«ca�na: de·«á¯ de cada Ðlaze ¯lg¼e 
hable�d� ¼� eª¼l¨� de ¨e«¯��a¯ dl¯¨¼e¯·� a a×¼da«.”
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MIRADA AL FUTUROVISIÓN DEL SECTOR
U N  M O M E N T O  D E C I S I V O  P A R A  
E L  T R A N S P O R T E  D E  V I A J E R O S

S E G U I R  C R E C I E N D O  C O N  L A S  
P E R S O N A S  E N  E L  C E N T R O

Imagen del evento de celebración el 
pasado 7 de julio en Silleda.



¿C��� ha� ce�eb«ad� e¯·e ce�·e�a«l�?
 
A.C.: "E� ac·� ce�·«a� ·¼Ð� �¼ga« e� 7 de z¼�l� e� Sl��eda, 
d��de �acl� �a e�¨«e¯a. Q¼e«na��¯ c��¨a«·l« e¯·e dna c�� 
�a¯ ¨e«¯��a¯ ª¼e ��¯ ha� ac��¨a�ad� d¼«a�·e ·a�·�¯ 
a��¯: ·«abazad�«e¯, c�le�·e¯, ¨«�Ðeed�«e¯, l�¯·l·¼cl��e¯, 
a�lg�¯ ×, ¨�« ¯¼¨¼e¯·�, �a fa�l�la". 
 
¿Q¼é ¯lg�lfica ¨a«a ¼¯·ede¯ a�ca�ßa« ��¯ 100 a��¯?
 
A.C.: "Sabe��¯ �a¯ dlfic¼�·ade¯ ª¼e ·¼Ðle«�� ª¼e ¯¼¨e«a« 
�¼e¯·«�¯ a�·ece¯�«e¯ × e¯·a��¯ �¼× �«g¼���¯�¯ de habe« 
��egad� ha¯·a aª¼n. Pe«� ¯�b«e ·�d� ��¯ ��e�a de 
¯a·l¯faccl�� �a f�«�a e� ª¼e ¯e ha c��¯eg¼ld�, c�� ¼�a 
l�age� �¼× Ða��«ada ¨�« �¼e¯·«�¯ c�le�·e¯ × ¨�« ·�d� e� 
¯ec·�«". 
 
Sl ·¼Ðle«a ª¼e «e¯¼�l« ¼� ¯lg�� de hl¯·�«la e� ¼�a 
e�¯e�a�ßa, ¿c¼á� ¯e«na?
 
A.C.: "Seg¼«a�e�·e �¼e¯·«�¯ ¨ad«e¯ � �¼e¯·«�¯ 
a�·ece¯�«e¯ «e¯¨��de«na� ª¼e ha× ª¼e ·«abaza« d¼«�, c�� 
h��«adeß × �a�·e�e« a �a fa�l�la ¼�lda". 
 

EL CENTENARIO
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UN HOMENAJE A QUIÉNES HICIERON POSIBLE ESOS CIEN 
AÑOS

Entrega de distinciones por parte del Presidente de la 
Xunta de Galicia. A Manolo Cuiña, Julio Mosquera 
y Edelmiro Cuiña
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UN SIGLO MIRANDO 
HACIA ADELANTE
De¯de aª¼e� F�«d T ª¼e ·«a�¯¨�«·aba 
�e«ca�cna¯ × Ðlaze«�¯ ¨�« �a¯ ca««e·e«a¯ de 
�a c��a«ca de Deßa ha¯·a �a ��de«�a fl�·a 
ª¼e h�× «ec�««e Ga�lcla, E¯¨a�a × E¼«�¨a, 
A¼·�ca«e¯ Rna¯ BalÖa¯ ha de��¯·«ad� ª¼e �a 
�ez�« f�«�¼�a ¨a«a ¨e«d¼«a« e¯ c��bl�a« 
·«adlcl��, ca¨acldad de ada¨·acl�� × 
c��¨«��l¯� c�� �a¯ ¨e«¯��a¯. Cle� a��¯ 
de¯¨¼é¯, �a c��¨a�na ¯lg¼e aÐa�ßa�d� c�� 
�a �l¯�a fl��¯�fna ª¼e �a Ðl� �ace«: ·«abaza«, 
l���Ða« × �a�·e�e« ÐlÐ�¯ ��¯ Ða��«e¯ ª¼e �a 
ha� ��eÐad� ha¯·a aª¼n.




